PROCESO ADMINISTRATIVO 276 - OFICINISTA

A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES ) EXPERIENCIA LABORAL
EXPEDIENTE OMBRES Y APELLIDOS Experiencia General Experiencia Especifica PUNTAJE
A Estudios Universitarios o B.1 Capacitacion en materias relacionadas con 5 N BONIFICACION OBSERVACIONES ABSOLUCION DE RECLAMOS
. . - Corresponde 0.15 puntos por cada mes | (e considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al TAL
A3Tituo | AdEgresadode | técnicos noconcluidos | A6 Educacién el cargo " o :
AlGradode | A2Egresado ! ’ ‘ ¢ * ! ) Sl acreditado. que postula o afines en el sector piblico y/o privado)
i ° profesional (Minimo Vi Secundaria | - Realizado en los ltimos cinco (05) afios, con . ;
Bachiler | Universitario > o e 5 - Un mes equivale a 30 dias. ~ Corresponde 0.70 puntos por cada mes acreditado. Un mes
técico Tecnolégico | para ciclo | completa d minima de 24 horas, cinco (05) ] . ° ;
Juido para técnico) puntos por cada uno de ellos. (o ) CITEROERCTD
cond “No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
* CERTIFICADO DE CAPACITACIGN DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR INSITUCIONES
MPD2025-EXT- CARLA BRENDA ALIAGA V]
) OFICINISTA o o 2 o o o 15 1425 o o DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR UNIVERSIDADES PUBLICAS Y| 53.25
1013787 CANAHUALPA /0 PRIVADAS
. DEBEN SER EN RELACION AL PUESTO AL CUAL POSTULA
SEGUN RVM 287-2019 NUMERAL 5.2.2.1 LITERAL ) "Los
* CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR INSITUCIONES “"':':;::: :;T:::::Z:::;‘;:ﬂ:: :::: u‘:s“;:m"
MPD2025-EXT- LOPEZ RUTTI JAZMIN DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR UNIVERSIDADES PUBLICAS Y |
2 OFICINISTA 30 0 0 0 0 0 10 10.35 0 0 instituci i reconocidas p 50.35
1006902 BELEN P— o
* CERTIFICADOS DEBEN SER EN RELACION AL PUESTO AL CUAL POSTULA . ) o o
Directorales y los expedidos por Universidades Piblicas o
* CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR INSITUCIONES
MPD2025-EXT- SANTOS FLORES FLOR DE N 0
3 OFICINISTA 0 0 24 0 0 [ 5 15 0 0 DS, RM O RD O POR a
1007504 MARIA
. DEBEN SER EN RELACION AL PUESTO AL CUAL POSTULA
* SEGUN INFORME TECNICO N"0634-2024-SERVIR NUMERAL 2.12 "Finalmente, es
oo soilor g e ; i " ,
MPD2025-EXT- ALVARADO TORIBIO fiadas de lc i ias de i icic
A OFICINISTA o o 2 o o o 20 o o o s de ici, pues EN ESTA ETAPA NO SE ADJUNTAN NI SE SUBSANAN .
1008499 CRISTIAN GUILLERMO o orden por si sola no acredita la experiencia, mientras que la conformidad o DOCUMENTACION
constancia son garantia de que se prestd el servicio". NO ADJUNTO CONFORMIDAD
O CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO, NO REGISTRA LOS SERVICIOS
PRESTADOS DENTRO DE LA "CERTIFICADO UNICO LABORAL".
SEGUN RVM 287-2019 NUMERAL 5.2.2.1 LTERAL ) "Los
* CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR INSITUCIONES | “"cados Y diplomas de capacitacién que se consideran
MPD2025-EXT- DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR UNIVERSIDADES PUBLICAS Y vélidos para cada concurso son los otorgados por
B AGUIRRE GARCIA PAOLA OFICINISTA 30 0 0 [ [ [ 0 105 [ 0 g instituciones debidamente reconocidas por Decretos 40.5
1005987 /0 PRIVADAS AN .
CERTIFICADOS DESEN SER EN RELACION AL PUESTO AL CUAL POSTULA Directorales y los expedidos por Universidades Piblicas o
Privadas". - PROCEDE RECLAMO EN EXPERIENCIA LABORAL
* CERTIFICADO DE CAPACITACIGN DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR INSITUCIONES
MPD2025-EXT- SANTIAGO RIVERA KARIN V]
B OFICINISTA o o 2 o o o s 5 o o DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR UNIVERSIDADES PUBLICAS Y| 365
1007567 HIOVANA /0 PRIVADAS
. DEBEN SER EN RELACION AL PUESTO AL CUAL POSTULA
* CERTIFICADO DE CAPACITACIGN DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR INSITUCIONES
MPD2025-EXT- HUAMAN COMPONERO V]
; OFICINISTA 30 o o o o o o 045 o o DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR UNIVERSIDADES PUBLICAS Y| 3045
1004351 ENRIQUE MIGUEL /0 PRIVADAS
. DEBEN SER EN RELACION AL PUESTO AL CUAL POSTULA




PROCESO ADMINISTRATIVO 276 - ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

A) FORMACION ACADEMICA

B) CAPACITACIONES' C) EXPERIENCIA LABORAL

A2 Estudios

A5 Titulo Profesional de A6 Titulo Profesional de
. concluidos de A3Gradode A4 Estudios concluidos de s . erdo .
N EXPEDIENTE NOMBRES Y APELLIDOS ctorado (en  Magister (en materia  maestria (en materia acuerdo a aformacion acuerdo a aformacion

Experiencia Especifica
(Se considera la experiencia laboral acumulada en el
cargo al que postula o afines en el sector publico y/o

8.1 Estudios de E:

B.2 Capacitacion en materias Experiencia General
relacionados al cargo (cursos,

relacionadas con el cargo - Corresponde 0.10 puntos por cada PUNTAJE
privado). BONIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias
-No corresponde puntaje por periodos menores a 30

dias.
ESPECIALISTA EN PLAZA DESIERTA
RACIONALIZACION

o ¥ o ¥ programas, diplomados, post titulos), - Realizado en los ultimos cinco (05) mes acreditado
requerida para el cargo, requerida para el cargo, ! mos >
materia relacionada a relacionada al cargo).  relacionada e cargo). . c G . ! E minimo 100 horas lectivas. afios, con una duracién minima de 24 - Un mes equivale a 30 dias.
z g detalladaen el Anexo 13 detallada en el Anexo 1.3 §
) - Excluyenteconal - Excluyente con 2.3 - (5 puntos por cada estudio
- Excluyente con a1 acreditado),

(2) puntos por cada uno de  No corresponde puntaje por periodos

ellos, menores a 30 dias.

1
1011198 PILAR ERIKA YANTAS HUAYNATE




EXPEDIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS

A) FORMACION ACADEMICA

PROCESO ADMINISTRATIVO 276 - ESPECIALISTA EN TESORERIA

A2 Estudios
concluidos de

doctorado (en

A3 Grado de
Magister (en materia

materia relacionada a relacionada al cargo).

cargo)
- Excluyente con a.1

- Excluyente con a.1

A.4 Estudios concluidos de
maestria (en materia
relacionada e cargo).

- Excluyente cona.3

A5 Titulo Profesional de
acuerdo a la formacién

A6 Titulo Profesional de
acuerdo ala formacién
requerida para el cargo,

detallada en el Anexo 1.3

requerida para el cargo,
detallada en el Anexo 1.3

B) CAPACITACIONES

B.1 Estudios de Especializacion
relacionados al cargo (cursos,
programas, diplomados, post titulos),
minimo 100 horas lectivas
- (5 puntos por cada estudio

8.2 Capacitacién en materias Experiencia General

relacionadas con el cargo

- Realizado en los wltimos cinco (05) m ditado.

afios, con una duracion minima de 24 -Un mes equivale a 30 dias.

- Corresponde 0.10 puntos por cada

C) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Especifica
(Se considera la experiencia laboral acumulada en el
cargo al que postula o afines en el sector piblico y/o
privado).
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado

BONIFICACION

PUNTAJE
TOTAL

OBSERVACIONES

acreditado).

PLAZA DESIERTA

horas, dos (2) puntos por cada uno de No corresponde puntaje por periodos

ellos. menores a 30 dias

- Un mes equivale a 30 dias.
-No corresponde puntaje por periodos menores a 30
di




